- PROIECT -
ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA BLAJANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

Privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului
comunei Bldjani si din serviciile publice din subordinea Consiliului local
Bldjani - familia ocupationala "Administratie”

Consiliul local al comunei Bldjani, judetul Buzau,
Avand in vedere:

v’ Referatul de aprobare al primarului comunei Bldjani inregistrat la
nr. 872/ 20.04.2023;

v" Rapoartele Compartimentului buget, finante, contablitate si
Compartimentului asistenta sociald, resurse umane inregistrate la nr.
873/20.04.2023;

v Prevederile Hotararii Consiliului local Blajani nr. 11/ 19.04.2023
privind aprobarea unor modificari in Organigrama si Statul de functii ale
aparatului de specialitate al primarului comunei Blajani si ale Hotararii
Consiliului local Blajani nr. 17/ 22.07.2021 privind infiintarea si
organizarea Serviciului Apa Salubrizare Blajani, serviciu public de interes
local, specializat, cu personalitate juridica, organizat in subordinea
Consiliului local al comunei Blajani;

v' Prevederile art.1, art. 2 alin. (1) lit. a), art. 6, art. 7, art. 10, art. 11,
art. 15 din Legea-cadru nr.153/28.06.2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

v' Prevederile art. I alin. (4) din O.U.G. nr. 168/ 08.12.2022 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum $i pentru
modificarea $i completarea unor acte normative;

v Prevederile art. 1 din HG nr. 1447/08.12.2022 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;

v' Prevederile Articolului unic al Legii nr. 103/ 13.04.2023 privind
aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 115/2022 pentru
completarea art. I din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum $i pentru modificarea $i completarea unor acte normative;

v' Procesul-verbal nr. 871/ 20.04.2023 incheiat in urma consultarii
salariatilor conform art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie
2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, in vederea stabilirii drepturilor
salariale incepand cu data de 21.04.2023;
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In temeiul art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. ”a” din O.U.G. nr.
57/ 2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare: 5 .
HOTARASTE:

Art. 1. Incepand cu data de 26.04.2023, salariile de bazd pentru
functionarii publici $i personalul contractual din aparatul de specialitate al
Primarului comunei Blajani, judetul Buzadu si din serviciile publice din
subordinea Consiliului local Bldjani se stabilesc conform Anexelor 1, 2 si 3
care fac parte integranta din prezenta hotéarare.

Art. 2. (1) Personalul prevazut la art.1 beneficiaza de toate celelalte
drepturi salariale si asimilate salariilor care se cuprind in venitul salarial si
se acorda direct prin aplicarea prevederilor Legii-cadru nr.153/28.06.2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum $i prin aplicarea actelor normative
subsecvente prevazute in aceeasi lege-cadru.

(2) Salariile lunare ale personalului prevazut la art.1 se stabilesc prin
acte administrative individuale emise de Primarul comunei Blajani, cu
incadrarea in sumele aprobate la capitolul cheltuieli de personal in bugetul
propriu al comunei $i fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a
viceprimarului comunei Blajani.

Art. 3. Cu data intrarii in vigoare a prezentei, orice alta dispozitie
contrara isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 4. Primarul comunei Blajani §i Compartimentul buget, finante,
contabilitate vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 5. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica si se
comunica, prin grija secretarului general compartimentelor de specialitate
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Blajani, precum
si institutiilor interesate.

BLAJANI
Nr. 14/ 20.04.2023 INITIATOR: PRIMAR
ISPAS GHEORGHE

AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
SECRETAR GENERAL
MIHAIU MIRELA

A
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COMUNA BLAJANI, JUDETUL BUZAU

Comuna cu pana la 3000 de locuitori

Anexa nr. 1 la P.H.C.L. nr. 14/ 20.04.2023

Indemnizatie primar — Art. Unic din Legea nr. 103/2023 = 9.200 lei

Indemnizatie viceprimar — Art. Unic din Legea nr. 103/2023 = 6.900 lei

FUNCTII PUBLICE

A. FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
Nr. Functia Nivelul Salariul
crt. ) studiilor de baza — lei
| Secretar general U.A.T. S 6900
EB. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Nr. Nivelul Salariul de baza — lei
() 2 FUNCTIA stidiilor Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatiz | Gradatia | Gradatia
o | 1 2 3 4 5
L Consilier, consilier juridic, consilier S
achizitii publice, inspector
- grad profesional superior - - 5742 6029 6180 6335
- grad profesional principal - 4865 5109 5365 5500 5638
- grad profesional asistent 3900 4193 4402 4622 4737 4855
- grad profesional debutant 3530 3795 3985 4184 4288 4395
2. Referent M
- grad profesional superior B B 4199 4408 4518 4630
- grad profesional principal - 3970 4168 4376 4485 4597
- grad profesional asistent 3536 3801 3991 4190 4294 4401
- grad profesional debutant 3038 3265 3428 3599 3688 3780
“ 'PRIMAR, INSPECTOR,
: ILIE DOINITA

{
{

ISPAS GHEORGHE




COMUNA BLAJANI, JUDETUL BUZAU

Comuna cu pana la 3000 de locuitori

Anexa nr. 2 la P.H.C.L. nr. 14/ 20.04.2023

Indemnizatie primar — Art. Unic din Legea nr. 103/2023 = 9.200 lei
Indemnizatie viceprimar — Art. Unic din Legea nr. 103/2023 = 6.900 lei

FUNCTII CONTRACTUALE

A. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

Nr. FUNCTIA Nivelul Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia

crt. studiilor 0 1 2 3 4 5

1. Muncitor necalificat, guard, paznic M; G 3000 3029 3180 3339 3423 3508
PRIMAR, INSPECTOR,

ISPAS GHEORGHE

ILIE DOINITA




COMUNA BLAJANI

Anexa nr. 3 la P.H.C.L. nr. 14/ 20.04.2023

JUDETUL BUZAU
FUNCTII CONTRACTUALE
SERVICIUL APA SALUBRIZARE - BLAJANI
Nr. Nivelul | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia | Gradatia
ert. NG studiilor 0 1 2 3 4 5
1. Sef serviciu S 3100 3333 3500 3675 3767 3861
2. Contabil S 3050 3279 3443 3615 3705 3798
3 Administrator financiar (patrimoniu) M 3000 3000 3000 3143 3222 3303
4. Casier G/M/P 3000 3000 3000 3143 3222 3303
5. Sofer G/M/P 3000 3000 3000 3082 3159 3238
6. Instalator api-canal, lucridtor operativ
pentru autocompactoare/ lucriator G/M/P 3000 3000 3000 3022 3098 3175
salubrizare
PRIMAR, INSPECTOR,
IspA_s-(;'H 5C RGHE ILIE DOINITA

ﬁ//




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA BLAJANI
PRIMAR

Nr. 872/20.04.2023

REFERAT DE APROBARE
La proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al primarului comunei Blajani si din serviciile publice din
subordinea Consiliului local Bldjani - familia ocupationala
”Administratie”

In conformitate cu prevederile art.11 alin.(1) din Legea - Cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, pentru
functionarii publici $i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
»Administratie din aparatul propriu al consiliillor judetene, primarii si consilii
locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc
prin hotarare a consiliului local, (...) iIn urma consultdrii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Nivelul salariilor de baza se stabileste astfel incat acesta sa nu depaseasca
indemnizatia lunara a viceprimarului, fara a lua in calcul majorarea prevazuta
pentru implementarea proiectelor europene cu fonduri nerambursabile. Astfel,
stabilirea salariilor de baza lunare pentru personalul bugetar cadrul familiei
ocupationale ,Administratie“ din aparatul propriu al primarului se face avandu-se
in vedere limita minima - salariul minim pe economie $i limita maxima -
indemnizatia lunara a viceprimarului fara cresterea prevazuta la art.16 alin. (2) din
Legea — cadru nr.153/2017, respectand ierarhia functiilor cuprinsa in Anexa VII
cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A pct. IV din aceeasi lege.

Prin Articolul unic din Legea nr. 103/ 2023, cuantumul brut al
indemnizatiei lunare de care beneficiaza functiile de demnitate publica se determina
prin raportarea la salariul minim brut pe tara garantat in plata stabilit pentru anul
2021, respectiv 2300 lei.

Pe baza nivelurilor salariale stabilite prin hotarare de consiliu local se vor
emite de catre primar actele administrative prin care se vor stabili drepturile
salariale individuale pentru personalul din aparatul de specialitate.

Mentionam ca functiile de bibiotecar si asistent personal al persoanei cu
handicap grav nu au fost incluse in grila propuséa in prezentul proiect de hotarare
deoarece pentru aceste functii care se regasesc in anexele III si II la Legea — Cadru
nr.153 /2017 la familiile ocupationale "Cultura” si, respectiv, "Sanatate si asistenta
sociala” nivelurile salariale sunt stabilite prin Legea — cadru nr.153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare si actele normative subsecvente acesteia.

Fata de aceste considerente, am initiat proiectul de hotarare pe care il supun
discutiei si aprobarii dumneavoastra cu rugamintea de a fi adoptat in forma
propusa. )

e RIMAR,
ISPAS GHEORGHE




