ROMANIA

JUDETUL BUZAU

COMUNA BLAJANI

CONSILIUL LOCAL COMUNA BLAJANI
SERVICIUL DE APA SALUBRIZARE BLAJANI

Nr. 8/18.09.2023

ANUNT

Avand in vedere prevederile

= Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,

* Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

= Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1336/2022 pentru aprobarea regulametului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fondurile publice,

* Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 34/2023, art. IV, cu modificérile si
completarile ulterioare,

Consiliul Local al Comunei Blajani- Serviviul Apa, Salubrizare, cu sediul in comuna

Blajani, judetul Buzau, organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada

nedeterminata a unor posturi vacante de natura contractuala, astfel:

1. Contabil- 1 post (2 ore/ zi)

2. Instalator apa canal- 1 post (4 ore/ zi)

Conditiile de desfisurare a concursului :

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, $i cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completirile
ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii
nafionale, contra autorita{ii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea



de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de
sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute laart. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditiile specifice pentru participarea la concurs sunt:

A) Pentru postul de contabil:

- studii universitare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul stiinte
economice.

-vechime in specialitate- minim 5 ani.

- alte cunostinte si abilitati: utilizare aparatura birotica, abilitati de comunicare, spirit de
observatie, o buna gandire analitica si conceptuala.

B) Pentru postul de instalator apa canal:

- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat

- calificare in domeniul postului ( instalatii sanitare, canalizare, alimentare apa )

- vechime in specialitate- minim S ani.

- alte cunostinte si abilitati: disponibilitate de lucru in echipa, disponibilitate de lucru peste
program.

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar care va confine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberati de
citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd c¢i nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum s$i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea $i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant,
sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate



presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.(2) Modelul orientativ al adeverintei
mentionate la alin. (1) lit. e) este previzut in anexa nr. 3.

Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numairul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatafii. Pentru candidatii cu dizabilitafi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul® de citre secretarul comisiei
de concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise §i/sau
probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenti cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Primariei Bldjani, ultima zi de
depunere fiind 29.09.2023.

In termen de maximum 2 zile lucritoare, de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare.

Probele concursului si calendarul desfiasuririi acestuia:

- selectie dosare : - 02.10.2023

- termenul limiti pentru depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor:
03.10.2023

-solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora: 04.10.2023

- proba scrisa: 10.10.2023 — ora 10.00 - la sediul Primariei Comuna Blajani, judetul
Buzau

-afisarea rezultatelor probei scrise: 10.10.2023

- termenul limiti pentru depunerea contestatiilor privind proba scrisi:
11.10.2023,

- solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora: 12.10.2023

- interviu : 16.10.2023 — ora 10,00 - la sediul Primariei Comuna Bljani, judetul
Buziu.

- afisarea rezultatelor interviului: 16.10.2023

- termenul limita pentru depunerea contestatiilor privind interviul : 17.10.2023

- solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora: 18.10.2023

- afisarea rezultatelor finale: 20.10.2023




BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

A) Pentru postul de contabil

1. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare- Partea III, Partea VI- titlul 3, Partea VII, Partea VIII

- reglementari privind administratia publica locala

- reglementari privind personalul contractual din administratia publica locala

- reglementari privind raspunderea administrativa

- reglementari privind infiintarea, gestiunea si desfiintarea serviciilor publice

2. Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, cu modificarile si
completarile ulterioare:

-reglementari privind infiintarea serviciilor de utilitati publice

3. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completarile
ulterioare

- reglementari privind formarea, administrarea, angajarea si utilizarea fondurilor
publice locale, precum si responsabilitatile autoritatilor administratiei publice locale si ale
institutiilor publice implicate in domeniul finantelor publice locale

4. Legea nr. 82/ 1991 a contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

- reglementari privind contabilitatea institutiilor publice

5. Legea nr. 2634/2015 privind documentele financiar contabile, cu modificarile si
completarile ulterioare

- reglementari privind normele generale si specifice de intocmire si utilizare a
documentelor financiar contabile.

B) Pentru postul de instalator apa canal

1. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare- Partea III, Partea VI- titlul 3

- reglementari privind personalul contractual din administratia publica locala

- reglementari privind infiintarea, gestiunea si desfiintarea serviciilor publice

2. Manualul instalatorului, editia 2010, editura Artecno Bucuresti, respectiv Cap 2-
instalatii de alimentare cu apa

- mecanismul de intretinere si functionare a sistemului de alimentare cu apa

3. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare-

- reglementari privind sanatatea si securitatea in munca a personalului angajat.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Comunei Blijani, judetul

Buziu, telefon 0238 500 501, e-mail: primariablajani@yahoo.com

SEF SERVICIU
APA SALUBRIZARE BLAJANI




